Instituto
Pro-Hemo
g Saude-IPH

INSTITUTO PRO-HEMO SAUDE - IPH
EDITAL N° 3, 13 DE MARCO DE 2026

O INSTITUTO PRO-HEMO SAUDE - IPH, entidade de direito privado e sem fins
lucrativos, inscrito sob o0 CNPJ n°. 19.901.155/0001-27, CNES n°® 0681229, com sede na
rua Carolino de Aquino, n°® 143, bairro Fatima, Cidade Fortaleza - CE, no uso de suas
atribuicdes legais torna publico a abertura de inscrigdes para o Processo Seletivo Edital
n°® 3/2026, com intuito de preencher as vagas disponiveis nas fungdes de Estagio nao
obrigatorio em Seguranca e Saude do Trabalhador (SST).

Considerando que este edital considera as disposi¢des da Lei n® 11.788/08, considerando,
inclusive, que o Estdgio ¢ ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que
estejam freqiientando o ensino regular em institui¢des de educacao superior, de educagao
profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos;

Considerando que o estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualizag@o curricular, objetivando o desenvolvimento do educando
para a vida cidada e para o trabalho;

Considerando que o estagio ndo-obrigatorio ¢ aquele desenvolvido como atividade
opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatoéria.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificacdes, sendo sua execucdo de responsabilidade do
Instituto Pro-Hemo Saude — IPH, site https://www.prohemo.org.br/. Este processo
seletivo tera validade de 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo em
caso de verificada a necessidade por meio do Instituto Pro Hemo.

1.2  Nesta etapa, os candidatos deverdo anexar seu curriculo no site do IPH
https://www.prohemo.org.br/public/template/-?page=vagas junto do edital no site de 13
de marco de 2026 até o dia 17 de marco de 2026.

Paragrafo unico: O candidato declara, no ato da inscri¢cdo, que tem ciéncia e que aceita,
caso aprovado, quando de sua convocagio, que DEVERA entregar os documentos
comprobatorios de experiéncia e titulagdo. Apenas serdo contratados os candidatos que
comprovarem os titulos em que seja enviada a comprovacao, devidamente valida perante
a legislacdo patria.
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1.3 O Processo Seletivo se destina ao provimento de vagas de ESTAGIARIO EM
SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO para o Instituto Pro Hemo Saude
localizado nas sedes e filiais do Instituto Pro Hemo Saude — IPH; Centro de Hematologia
e Hemoterapia de Fortaleza; Projetos vinculados.

1.4. O estagio nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os
seguintes requisitos: I — matricula e freqii€ncia regular do educando em curso de educagao
superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da educacdo especial e nos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos
e atestados pela institui¢do de ensino; II — celebragdo de termo de compromisso entre o
educando, a parte concedente do estagio e a instituicdo de ensino; III — compatibilidade
entre as atividades desenvolvidas no estdgio e aquelas previstas no termo de
compromisso.

QTD. CH

VAGAS MENSAL BOLSA ESTAGIO REQUISITOS OBRIGATORIOS
ESTAGIARIO EM RS 700.00 +
SEGURANCA El; 20h Auxilio’ Cursando regularmente Curso Técnico ou
SAUDE DO (manha) Transporte Superior em Seguranca do Trabalho
TRABALHO
ESTAGIARIO EM
SEGURANCA E ! 20h ii}?i(l)i%oo - Cursando regularmente Curso Técnico ou
SAUDE DO (manha) Transporte Superior em Seguranca do Trabalho
TRABALHO

Paragrafo Uinico: Sao requisitos desejaveis para a vaga:

a) Conhecimento de sistema de informatica (Windows, Office, Open Office,
Internet);

b) Dominio da norma culta da Lingua Portuguesa, com capacidade de redagao
técnica, clareza argumentativa e aplicacdo das regras ortograficas vigentes;

¢) Trabalhar em equipe;

d) Bom relacionamento interpessoal;

e) Etica;

f) Proatividade;

g) Boa Comunicagao;

h) Organizagao.
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1.5. O(s) estagiario(s) desenvolverdo suas atividades sob supervisdo técnica, com carga
horaria de 20h semanais, nos turnos manha (preferencialmente 08h as 12) ou tarde
(preferencialmentel3h as 17h).

1.6 O regime juridico no qual serdo contratados os candidatos aprovados e classificados
seguirdo a Lei do Estagio e congéneres e, no que couber, a Consolidacdo das Leis
Trabalhistas.

1.7 O presente Processo Seletivo serd composto pelas seguintes etapas:

a) Analise Curricular, de carater eliminatorio e classificatorio;

b) Testes psicologicos e comportamentais para avaliar o perfil dos candidatos as vagas
almejadas, de carater eliminatorio e classificatorio;

¢) Havendo empate apos as etapas “a” e “b”, os candidatos aprovados nestas serdo
convocados para entrevista final com pessoa apta e designada pelo Instituto Pro Hemo
Saude.

1.8 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo convocados e lotados nas
unidades mencionadas no 1.3, observada a ordem de classifica¢ao nas fungoes, bem como
a analise de perfil do Recursos Humanos, de acordo com a necessidade e conveniéncia
do INSTITUTO PRO HEMO SAUDE - IPH.

1.7 Para todos os fins deste Processo Seletivo sera considerado o horario oficial de
Brasilia/DF.

1.8. As atribuicdes das fun¢des constam do Anexo Unico.

1.9 Os titulos deverdo ser apresentados no momento em efetivada a aprovagdo no
processo seletivo, juntamente com os demais documentos.

2. DOS REQUISITOS BASICOS E DA CONTRATACAO

2.1. Para ser contratado, o candidato deverd sujeitar-se as normas brasileiras
concernentes, do Regulamento de Pessoal do Instituto Pro Hemo, Regimento Interno,
Regimento Interno das Unidades de satde contempladas neste edital, bem como o
determinado pelos 6rgaos de fiscalizagdo técnica do governo, e deve atender as seguintes
condig¢des, quando de sua investidura:

a) Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste
Edital e em suas possiveis retificagdes e aditamentos.

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e
do Inciso I do art. 37 da Constituigdo da Republica. No caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos.

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos ou ser legalmente emancipados na data da
posse.

d) Gozar dos direitos politicos e estar quite com as obrigacdes eleitorais e de seus direitos
civis bem como ndo registrar antecedentes criminais.

e) Estar quite com as obriga¢des do Servigo Militar, quando se tratar de candidatos do
sexo masculino;
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f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fun¢do, que podera ser
aferida mediante pericia médica, realizada pelo servigo médico oficial do IPH, ou em sua
falta, de quem este indicar.

g) Comprovar, as habilitagdes e os demais pré-requisitos exigidos para a fungdo, de
acordo com cada area e especificados nos respectivos anexos deste edital.

h) Estar com a situagdo cadastral regular na Receita Federal.

1) Estar inscrito no 6rgao fiscalizador do exercicio profissional e devidamente quite com
suas demais exigéncias legais, quando for o caso.

j) Nao estar suspenso do exercicio profissional nem cumprindo qualquer outra penalidade
disciplinar.

k) Nao ser servidor ou empregado publico federal, estadual ou municipal.

1) Nao haver sofrido, em possivel exercicio da atividade publica, penalidade por atos
incompativeis com o servico publico.

m) Nao receber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragao oriundos de
cargos, emprego ou fun¢ao publica que caracterizem acumulagao ilicita de empregos na
forma do inciso XVI e do paragrafo 10 do Artigo 37 da Constitui¢do Federal do Brasil.
n) Possuir comprovacdo de matricula e frequéncia regular em institui¢do de ensino
oficialmente reconhecida pelo MEC e institui¢des responsaveis para tanto.

2.2 Os requisitos descritos no subitem 2.1 deste Edital deverdo ser atendidos
cumulativamente e a comprovacao de atendimento devera ser feita na data da contratagao
através de documentagdo original, juntamente com fotocopia ou copia autenticada.

2.3. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1
deste Edital impedira a contratacao do candidato.

2.4 A contratagdo obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, de
acordo com a opc¢ao indicada no ato da inscri¢do adicionada da analise do Recursos
Humanos, e observada a necessidade do Instituto Pro Hemo.

2.4.1 O IPH reserva-se o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.
2.4.2 Os candidatos que vierem a ser convocados para admissdo no IPH assinardo
Contrato de Estagio de acordo com a legislacdao vigente.

2.4.3 Os candidatos admitidos poderdo executar outras tarefas inerentes ao contetido
ocupacional da fun¢do ou relativas a formagdo/experiéncia especifica, conforme
normativos internos do IPH.

2.4.4 Nao serdo aceitos, no ato da contratacdo, protocolos dos documentos exigidos. Os
candidatos deverdo apresentar os originais ou copias autenticadas em cartorio.

2.5. As decisoes do SESMT - Servico de Saude e Medicina do Trabalho do IPH, de carater
eliminatorio para efeito de contratacdo, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer
recurso.

2.6. Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaragdo falsa, inexata para fins de contratagdo e ndo possuir os requisitos minimos
exigidos no Edital, na data de convocagao para apresentacdo da documentacao.

2.7. A contratagdo nao gera estabilidade ou direitos correlatos.

2.8. Ao final do periodo de 90 (noventa) dias da validade do resultado do Processo
Seletivo ou, havendo prorrogacao, ao final da prorrogagdo por tempo de igual periodo da
validade inicial, conforme decisdo do IPH, o resultado do Processo Seletivo perde
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definitivamente a validade, ficando o IPH dispensado da convocagdo dos aprovados e
classificados para assumir as contratagdes.

2.9. Nao se aplica a relacdo de trabalho o regime da estabilidade, podendo o contrato ser
rescindido nas situagdes descritas na Lei do Estagio e correlatas.

3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

14 3.1 As inscrigdes se realizardo exclusivamente online no enderego
https://www.prohemo.org.br/, nos dias de 13 de marco de 2026 at¢ o dia 17 de marco
de 2026, conforme item 1.1.

3.2. Sera permitido ao candidato inscrever-se para uma unica funcio no Processo
Seletivo. Assim, quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a existéncia
de mais de uma inscri¢ao para a mesmo emprego ou turno de provas, realizada e efetivada
por um mesmo candidato, sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido
realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora do protocolo de entrega
realizado. Consequentemente, as demais inscri¢des do candidato nesta situagdo serdo
automaticamente canceladas, nao cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido.

3.3. Uma vez efetivada a inscri¢do ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo
de alteracao no que se refere a fungao.

3.4. Para efetuar a inscri¢do ¢ imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato e declaragdo de matricula no curso exigido para a funcgao.

3.5. Tera a sua inscri¢do cancelada ¢ sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscri¢do, garantido o
direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

3.6. A inscri¢do do candidato implica o conhecimento ¢ a tacita aceitacdo das normas e
condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

3.7. E vedada a inscrigdo condicional e/ou extempordnea, assim como a transferéncia da
inscrigdo para outrem.

3.8. Antes de efetuar a inscri¢ao, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos. Nao sera deferida a solicitagdo de inscricao
que nao atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.9. O candidato declara, no ato da inscri¢do, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado,
quando de sua convocacgdo, entregar, apdés a homologacdo do Processo Seletivo, os
documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para a respectiva fungao.

3.10. Nao serao aceitas inscricdes que sejam realizadas presencialmente.

3.11. As informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o IPH do direito de excluir do Processo Seletivo
aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer
dados comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao contraditorio e a ampla
defesa.

3.12. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgagdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do
certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento (quando necessario para
critérios de desempate), entre outros, tendo em vista que essas informagdes sao essenciais
para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo. Nao
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caberdo reclamacdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de
que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.14. O candidato inscrito devera atentar para a formalizacao da inscri¢ao, considerando
que, caso a inscricdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, sera
automaticamente considerada nao efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum
direito ao interessado.

4. DA ANALISE DO CURRICULO

4.1 A avaliacdo do curriculo tem carater classificatorio e eliminatdrio.

4.2 Os titulos deverao ser apresentados no momento em efetivada a aprovagdao no
processo seletivo, no momento da convocacao apos a classificagdo final, juntamente com
os demais documentos.

4.3 Os candidatos deverdo apresentar os titulos originais com a fotocopia ou copias
autenticadas.

4.4. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo etc.) devera anexar
copia do documento comprobatorio da alteragdo, sob pena de nao ter pontuados titulos e
comprovantes de tempo de experiéncia profissional com nome diferente da inscri¢do e/ou
identidade.

4.5 Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos documentos
apresentados, visto que, a qualquer tempo o IPH podera requerer a apresentacdo dos
mesmos para fins de verificagdo da veracidade das informagdes prestadas, inclusive no
momento da apresentacdo de documentos para contratagao.

4.6 A nao apresentacdo dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital,
importara na DESCLASSIFICACAO do candidato.

4.7 Nao serao aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletronico ou por qualquer
outro meio ndo especificado neste Edital. Também ndo serdo aceitos titulos apresentados
de forma incompleta, rasurados ou ilegiveis.

4.8 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagdo do 6rgao
expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data.

4.9 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

4.10 Os titulos considerados neste Processo Seletivo, suas pontuagdes, o limite maximo
por categoria e a forma de comprovacgao, sdo assim discriminados:

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS

B PONTOS VALOR

TITULO POR CADA | MAXIMO

TITULO | NOITEM
Diploma de Cursos Livres correlatos as areas. 1,5 1,5
Artigos publicados correlatos a area. 1,0 1,0
Bolsa de Monitoria correlata a area. 1,0 1,0
TOTAL MAXIMO DE PONTOS KX
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4.11 Para receber a pontuagao relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos serdo
aceitos somente os certificados/declaragdes acompanhados obrigatoriamente do Histérico
Escolar e que constem a carga horaria do curso.

4.12. A certidao/declaracao devera ser emitida em papel timbrado, contendo identificagao
do o6rgdo expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data, bem como vir
acompanhada do histérico escolar do curso ao qual se refere.

4.13. Caso o certificado nao informe que o curso de especializagao foi realizado de acordo
com o solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaragdo da instituigao.

4.14. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim
de avaliacdo e pontuacdo na fase de titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa
por tradutor juramentado.

4.15. Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina, tais como: comprovantes
de pagamento de taxa para obten¢do de documentacao, copias de requerimentos, ata de
apresentacdo e defesa de dissertacdo, ou documentos que ndo estejam em consonancia
com as disposi¢des deste Edital ndo serdo considerados para efeito de pontuagao.

4.16. Nao sera considerado o titulo de graduagao quando este for requisito exigido para o
exercicio do respectivo cargo, bem como outros titulos de formacao, tais como: lingua
inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.

4.17. Copias da carteira de trabalho, incluindo os dados pessoais ¢ os periodos, que
estejam ilegiveis, rasuradas ou duvidosas quanto a sua veracidade, ndo serdo aceitas. A
identificacdo do tempo de experiéncia deve ser clara e objetiva, quanto ao o periodo
inicial e final da realizacao do servigo, nao sendo considerado implicitamente que o
periodo final seja a data atual.

4.18. Para efeito de pontuacao do tempo de experiéncia profissional sera considerada o
nimero de meses, para permitir uma contagem exata, e respeitado o limite do texto da
pontuacao.

4.19. No caso da constatagdo, em qualquer tempo de irregularidade e ou ilegalidade na
obtencdo de titulos ou de comprovantes apresentados, na Andlise curricular, o candidato
terd anulada a sua pontuagdo e, comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do
processo seletivo ou, caso seja verificada apos a contratagdo, cabera demissao por justa
causa, sendo resguardado o contraditério e a ampla defesa.

5. DA FASE DE TESTES PSICOLOGICOS E COMPORTAMENTAIS

5.1. Estardo habilitados para a 1* fase os candidatos que preencherem os requisitos
exigidos e forem aptos par a 2° fase com base na andlise do Recursos Humanos do
Instituto Pro Hemo Satude — IPH.

5.2. O ndo comparecimento ao processo seletivo, mesmo com apresentacdo de
justificativas, implica na eliminag@o do candidato do processo seletivo;

5.3. A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos (se houver),
convocacdo e resultados, relativos as informagdes referentes as etapas deste Processo
Seletivo serao publicados no site.

\ Etapa \ Descricao \ Legendas \ Carater \
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1? Analise curricular e | Anélise das | Eliminatorio e
titulos qualificacdes técnicas classificatdrio

28 Testes psicologicos e | Producao de avaliacao e | Classificatério
comportamental. pareceres psicoldgicos. | e Eliminatdrio

24 Entrevista Final Avaliacdo Final com | Classificatorio
(Em caso de critério de | Pessoa designada pela | ¢ Eliminatdrio
Desempate) Contratante

32 Classifica¢ao final Soma das fases Resultado final

6. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

6.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovagdo na analise curricular e teste
psicoldgico e comportamental e, em casos em que haja a necessidade, a entrevista técnica
final;

6.2 A classificagao final dos candidatos sera feita com base na analise dos resultados das
etapas.

6.3 Na classificacao final entre candidatos, em caso havendo empate mesmo apds a 1° e
a 2° etapa, a classificacdo ocorrerd com base nos critérios abaixo, respectivamente:

a) melhor perfil para a vaga com base no laudo do teste psicologico e comportamental;
b) maior pontuacdo no item de experiéncia dos titulos;

¢) Maior pontuagdo geral no resultado de titulos;

d) maior idade, considerando dia, més e ano.

7. DA CONVOCACAO

7.1 A partir da data de divulgagdo do resultado do Processo Seletivo, o candidato
classificado sera convocado, informando de todas as condigdes e datas referentes a
apresentacao convocado para admissao.

7.2. A partir da data de publica¢do da convocacdo, o candidato terd o prazo maximo de
ATE 2 (DOIS) DIAS UTEIS, A CONTAR DO PRIMEIRO DIA UTIL APOS A DATA
DE DIVULGACAO DA CONVOCACAO, PARA COMPROVAR O CUMPRIMENTO
DE TODOS OS REQUISITOS PARA CONTRATACAO conforme abaixo discriminado:
a) Manifestar-se sobre o aceite ou desisténcia da contratagao;

c) Apresentar toda a documentagcdo para admissdo, sendo avaliada sua condigdo de
admisséo;

¢) O candidato devera apresentar-se ao local apontado em convocacgao.

7.3. Os candidatos que ndo apresentarem a documentagdo dentro do prazo especificado
no item 7.2 serdo considerados desistentes definitivos, por ndo atendimento ao termo
oficial de convocagdo no prazo determinado. O ndo comparecimento, quando convocado
implicara na exclusao do candidato e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel
no Processo Seletivo, fato comprovado pela empresa através da divulgacao do Termo de
Convocacao;

n Rua Carolino de Aquino, 143
Fatima - Fortalezo - CE Rua Carolino de Aquino, 140 CNPJ

Ruc Napoledo Laureano, 8 Fatima:-Fortaieza: G 19.901155/0001-27

Fatima - Fortolezo - CE

J/




Instituto
Pro-Hemo

" Saude - IPH

7.4. Caso haja necessidade, o IPH podera solicitar outros documentos complementares, o
que sera especificado por ocasido da convocagao.

7.5. O candidato que, convocado, ndo apresentar a habilitagdo legal exigida para o
exercicio do cargo, perdera o direito de ocupar a vaga para a qual concorreu;

7.6. O candidato que, convocado, assinar o termo de aceite da vaga, caso desista em
processo de admissao perdera o direito de ocupar a vaga.

7.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados junto ao IPH seu enderego ¢
telefone e demais dados de contato, até que se expire o prazo de validade do Processo
Seletivo para viabilizar sua localizacdo quando necessdrio, sob pena de, quando for
convocado, perder o prazo para apresentacao e contratacao, caso nao seja localizado.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A contratagdo dos candidatos sera feita obedecendo a existéncia de vagas e as
necessidades do Instituto Pro Hemo — IPH.

8.2. A inexatiddo das informagdes e as irregularidades da documentacdo, ainda que
verificadas posteriormente, eliminarao o candidato, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscricao e processo seletivo.

8.3. A validade deste Processo Seletivo ¢ de 90 (noventa) dias, contado da data da
publicagdo do edital, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, sendo que todas
as vagas ofertadas serdo preenchidas durante o prazo de validade descrito.

8.4. O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do Processo
Seletivo ou que tenha necessidade de outras informagdes, devera efetuar contato junto ao
Instituto IPH pelo e-mail: recursoshumanos.prohemo@gmail.com;

8.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados oficiais referentes a este Processo Seletivo.

8.6. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto ao IPH, enquanto
estiver participando do Processo Seletivo.

8.7. A inscricdo implicard, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas
contidas neste Edital.

8.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia
que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

8.9. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio
de Edital de Retificacao.

8.10. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos
no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo.

8.11. O Instituto Pro hemo reserva-se no direito de aditivar este Edital, quando verificar
necessario.

Fortaleza, Estado do Ceara.
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ANEXO AO EDITAL - DESCRICAO DAS ATIVIDADES (SOB SUPERVISAO
TECNICA):

A) Apoio na implementacdo e acompanhamento do Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR);

B) Auxilio nas inspe¢des de seguranca nas areas assistenciais, administrativas e
laboratoriais;

C) Acompanhamento das agdes relacionadas a NR 32 - Seguranca e Satde no
Trabalho em

D) Servicos de Saude;

E) Apoio no controle e organizacdo de documentos de SST (ASO, treinamentos,
fichas de EPI, relatorios técnicos, CAT, entre outros);

F) Monitoramento da entrega ¢ uso adequado de Equipamentos de Protecao
Individual (EPI);

G) Participacdo na investigacdo e andlise de incidentes e acidentes de trabalho;

H) Apoio na organizagao e realizacdo de treinamentos, DDS e campanhas educativas;

I) Auxilio na elaboragdo de relatdrios técnicos, indicadores de SST e planos de agao;

J) Apoio as acdes da CIPA e demais comissdes internas;

K) Suporte as atividades administrativas do setor de Seguranga do Trabalho.
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